COMPORTAMIENTO DEL SUBEMPLEO
SUBJETIVO Y OBJETIVO EN LA
RAPEC

2018- 2019

COMPORTAMIENTO DEL SUBEMPLEO
SUBJETIVO EN LA RAPEC 2018-2019

2018 La tasa de crecimiento
entre 2018y 2019 fue de
" e
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Fuente: DANE-GEIH

El porcentaje de personas que manifiestan el deseo de mejorar sus
ingresos, el numero de horas trabajadas o tener una labor mas propia
de sus competencias personales ha disminuido de 2018 a 2019 en 2
puntos porcentuales con referencia al afio anterior
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El porcentaje de quienes tienen el deseo, pero ademas han hecho una
gestion para materializar su aspiracion y estan en disposicion de
efectuar el cambio a crecido de 2018 a 2019 en 0,1 puntos porcentuales
con referencia al afio anterior.
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Se registra una brecha entre el subempleo
subjetivo y objetivo, mientras en el primero tiene
un crecimiento negativo con respecto al ano
anterior el subempleo objetivo crece en menor
medida con respecto al ano anterior.
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