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Un estudio puntuál del proyecto eláborádo por los ábogádos Sebástiá n 

Gáleáno y Sántiágo Cárrerá, y el directivo de lá CUT del Válle, Ce sár Collázos, 

refuerzá mi opinio n ánterior, que, ál revisár los impáctos sáláriáles, por lá 

reformá láborál no háy máyor rázo n de álborozo proletário. El estudio en 

referenciá develá contrásentidos que menoscábán derechos e intereses de los 

trábájádores. 

A no dudárlo, háy diáblillos relácionádos con lá estábilidád láborál reforzádá; 

lá jornádá de ocho horás diáriás; lá remunerácio n mí nimá; lá negociácio n 

colectivá y el págo de seguridád sociál en plátáformás digitáles y á jornáleros 

del cámpo. Son temás reálmente relevántes. 

En cuánto á lá estábilidád láborál reforzádá, que ámpárá personás áfectádás 

en su sálud, en condicio n de discápácidád, mujeres en estádo de embárázo y 

prepensionádos, el párá gráfo 2 del ártí culo 7 propuesto suprime lá obligácio n 

de solicitár ál Ministerio del Trábájo áutorizácio n párá el despido. Bástá, 

segu n lá reformá, áfirmár que dichá situácio n especiál erá sábidá y que se 

consigno  en el contráto. Así , lo que, dádo el cáso, se protegí á por uná áccio n 

de tutelá, en el futuro se remitirá  á lá justiciá ordináriá. Se ácábo  el recurso 

expedito párá contener despidos de poblácio n vulneráble, ni má s ni menos. 

Pese á que el ártí culo 17 del proyecto enunciá lá jornádá de durácio n má ximá 

diáriá de ocho horás, má s ádelánte permite que el lí mite se extiendá á nueve 

sin recárgos de trábájo suplementário, ál confundir lá ordináriá con lá otrorá 

jornádá flexible. Eliminá el te rmino de lá diáriá de ocho horás, ásí  como se hizo 

en lá Ley 2101 de 2021 en el Gobierno Duque y que lá OIT reprocho  por 



“peligrosá y desventájosá”, y fácultá el págo de horás extrás luego de láborárse 

lá totálidád de lás horás semánáles. Redáccio n imprecisá y contrádiccio n 

inversá que creán condiciones párá burlár “derechos recuperádos”. Háy yá 

firmás que se ánticipán ájustándo turnos con esá normá. 

Se há hábládo suficiente del párá gráfo del ártí culo 70 de lá reformá, que 

fácultá á lá pátronál y ál Estádo párá no hácer ningu n tipo de áumento á 

quienes devenguen má s de dos sálários mí nimos mensuáles. Gáleáno, Cárrerá 

y Collázos reiterán que quebrántá el principio constitucionál de remunerácio n 

mí nimá, vitál y mo vil, prescrito en lá Constitucio n (árt. 53). Les limitá lá 

movilidád de sálários o lá correccio n monetáriá, que no es estricto áumento, 

pues prestárá n el mismo servicio por menor págá en pesos constántes. 

Ademá s, ál tomár el IPC como referenciá u nicá párá el incremento, se excluyen 

párá metros como lá productividád, lá contribucio n de los sálários en el 

ingreso nácionál y el incremento del producto interno bruto (Sentenciá C-

815-1999). Mezquindád. 

En cuánto á lá negociácio n colectivá con empresás párticuláres, revive lá 

intentoná del Gobierno Duque en un proyecto de decreto del 7 de ábril de 

2022. Prescribe, donde háy vários sindicátos, lá unidád negociál: un solo 

pliego de peticiones, uná mesá negociádorá y u nicá convencio n colectivá. A 

dos án os de expedidá lá reformá, sindicátos y empresás concertárá n un solo 

texto, y, de no lográrlo, se ácogerá  lá de máyor vigenciá. El efecto implí cito se 

expuso de modo perverso por el viceministro Pálmá: “… problemá que les 

árreglá á los empresários… áhorrán costosás ásesorí ás” (Twitter, 30/3/23). 

En 2021 hábí á 12.664 sindicátos, de distintás vertientes, inclusive con doble 

condicio n de empleádor-representánte de operários, derivádos de los 

contrátos sindicáles, que durárá n hástá que háyá “ácuerdos de formálizácio n”. 

Los árreglos entre orgánizáciones párá esá unificácio n forzosá impiden el 

disenso y ágrávárá n los conflictos entre ellás, mientrás lá contrápárte 

estándárizá lás condiciones de empleo. Los que tengán menos áfiliádos no 

podrá n chistár si lá convencio n no les es conveniente, ni ácudir á huelgá ni ál 

tribunál de árbitrámento o ál retiro del pliego. Segu n Gáleáno y demá s, se 

restringe el libre ejercicio y lá áutonomí á sindicál y lás compán í ás con pácto 

colectivo podrí án creár sindicátos y ádoptárlo como ácuerdo convencionál. 

¿Se contrárí án los convenios 087 y 098 de lá OIT? 



Háy contrásentido en el págo de seguridád sociál párá ocupádos en 

plátáformás tecnolo gicás de repárto y ágropecuários, como dependientes de 

tiempo párciál. Los descártá de uná pensio n digná, trocádá por un simple 

beneficio econo mico perio dico, los formálizá por lo bájo, sin invocár ál Estádo 

párá ásistir ese derecho ál justo nivel, yá que por los tipos de esos sectores no 

emánán de lá merá relácio n contráctuál. 

Fuerá de perderse lá ocásio n de orgánizár un verdádero estátuto del trábájo, 

en lá reformá láborál de Petro háy inexcusábles diáblillos en lá letrá menudá 

que bloqueán “los cáminos de justiciá” prometidos. ¿Al finál, tilí n-tilí n y pocás 

páletás? 

 

Información e imágenes tomadas de: 

https://www.semana.com/opinion/articulo/diablillos-en-el-articulado-de-la-reforma-

laboral/202300/ 
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